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REGULAMENTUL PRIVIND CADRUL DE ADMINISTRARE A
ACTIVITATII O.C.N. ,,MAIB-Leasing” S.A.

Capitolul I
PREVEDERI GENERALE

1.1.  Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu art. 5) al Legii nr. 1 din 16.03.2018
cu privire organizatiile de creditare nebancare, actele normative ale CNPF, statutul, politicile si
regulamentele interne ale O.C.N. ,MAIB-Leasing” S.A.

1.2, Scopul principal al prezentului Regulament sunt principiile fundamentale de administrare si
supraveghere a O.C.N. ,,MAIB-Leasing” S.A. (in continuare Societate), metodele de colaborare,
competentele si responsabilititile organelor de Conducere a Societdfii, delimitarea atributiilor
acestora prin maximizarea profitului din activitatea de creditare nebancard, in conditii de asigurare
a protectiei maxime a Societ#fii Impotriva eventualelor pierderi, printr-o administrarea sigurd si
prudentd a riscurilor afacerii in care este implicati Societatea.

1.3.  Prin cadrul de administrare se intelege administrarea integrala a activitatii Societiii,
exercitatd de Adunarea Generali a Actionarilor a Societétii, Consiliul Administrare, [Comitetul de
conducere incluzénd totalitatea raporturilor acestora intre ele §i cu alte persoane interesate (angajatii,
creditorii, clientii, partenerii, organele statale de reglementare si supraveghere, alte organe publice
centrale si locale de administrare) in partea ce fine de:

- determinarea unui sistem eficient de administrare a Societitii in implementarea scopurilor
si obiectivelor sale strategice;

- efectuarea de citre organele de conducere si a personalului Societitii, cu o periodicitate
zilnicd, a tuturor actiunilor necesare pentru atingerea obiectivelor strategice a Societatii,

- stabilirea unor standarde unice si transparente de administrare a Societétii cu competente
clare si bine delimitate ale organelor de conducere si celor cu putere decizionald din cadrul
Societitii;

- protejarea drepturilor si intereselor legale ale clientilor, in special in relafiile Societétii cu
consumatorii;

- mentinerea unui echilibru intre interesele actionarilor Societatii, organelor sale de conducere
si persoanele interesate (angajati, clienti si parteneri);

- asigurarea continuititii activitdtii Societ#ii prin intermediul unei administréri responsabile
si stabile;

- organizarea si asigurarea functionalittii in cadrul Societétii a functiilor de control intern.

Capitolul II
NOTIUNI UTILIZATE

2.1. Reglementari interne primare — strategii, politici regulamente, elaborate pentru administrarea
activitatii Societatii si a riscurilor la care este expusa si care sunt aprobate de Consiliul Societitii,
sau, dupd caz, de Adunarea Generald a Actionarilor, in conformitate cu Statutul Societatii si
Regulamentele organelor de conducere respective.

2.2. Reglementiri interne secundare — ordine, dispoziii sau alte documente normative interne
aprobate de Comitetul de Conducére sau Presedintele Comitetului de Conducere pentru
implementarea reglementarilor interne primare i in scopul administrérii curente a Societatii.

2.3, Apetit la risc - nivelul absolut al riscurilor pe care Societatea este dispusé sa si-1 asume in
limita capacitatii sale de risc conform modelului séu de afaceri in vederea realizirii obiectivelor sale

strategice.
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2.4,  Testare la stres — tehnicd de administrare a riscurilor utilizatd pentru evaluarea potentialelor
efecte ale unor evenimente sau modificéri viitoare ale conditiilor economice, care ar putea avea
impact asupra situatiei financiare a Societétii.

2.5. Control intern — un sistem care asigurd desfdsurarea unor operatiuni eficace si eficiente,
controlul corespunzitoare al riscurilor, desfasurate prudenta a activititii, credibilitatea informatiilor
financiare si nefinanciare raportate, atét intern, cét si extern, precum §i conformitatea cu cadrul legal
si de reglementare, cerintele de supraveghere si regulile si deciziile inerne a Societitii.

2.6.  Sistem informational — totalitatea sistemelor de gestiune a informatiei din cadrul Societatii,
impreuna cu resursele organizationale asociate, cum ar fi resursele informationale, resursele umane.
2.7. Riscul de afaceri — este legat de mediul de afaceri al Societétii, incluzidnd cadrul
macroeconomic, factorii legali i regulatorii, infrastructura sectorului financiar si sistemele de plati,
si riscul sistemic general (de tara).

2.9.  Riscul de credit — este riscul de a suferi o pierdere datorata incileidrii obligatiilor debitorilor,
prevézute in contractul de leasing. Riscul de credit apare cand platile de leasing nu sunt rambursate
in volumul si la termenul stabilit.

2.10. Riscul de lichiditate — riscul insuficientei de mijloace lichide pentru satisfacerea
obliga{iunilor.

2.11. Riscul de piad — riscul suportérii de cétre Societatea de leasing a pierderilor din cauza
fluctuatiilor nefavorabile in prefurile de piati.

2.12. Riscul operafional — reprezinté riscul inregistrérii de pierderi sau al nerealizérii profiturilor
estimate, care este determinat de factori interni (de ex: organizarea si functionarea sistemelor interne,
incluzénd tehnologiile informationale, existenta unui personal necorespunzitor etc.) sau de factori
externi (de ex: conditii economice, schimbari in mediul bancar, progrese tehnologice etc.).

2.13. Riscul ratei dobénzii — riscul pierderilor la care este supusi Societatea in urma modificérii
ratelor dobanzii. Acest risc apare cénd activele purtitoare de dobinda ale Societitii devin scadente
sau ale céror prefuri noi se stabilesc in altd perioada de timp, decét la pasivele purtitoare de dobandi
ale Societatii. Fluctuatiile ratei dob4nzii pot duce la schimbéri in veniturile si cheltuielile Societitii,
valoarea economici a activelor si pasivelor,

2.14. Riscul valutar — derivad din modificérile in ratele de schimb a valutei nationale fati de alte
valute §i poate cauza pierderi ca rezultat al schimbérilor adverse a ratei de schimb intr-o perioad3 in
care Societatea de leasing are o pozifie bilantierd deschisd intr-o valutd strdind specificd. Acest tip
de risc apare datoritd diferenfelor intre valoarea activelor §i pasivelor in aceeasi valut3 strdina.

2.15. Grup de persoane aflate in legdtura:

a) doud sau mai multe persoane fizice sau juridice, care se expun la acelasi risc, in urma faptului c&
una din ele, direct sau indirect, detine controlul asupra celeilalte sau celorlalte;

b) doud sau mai multe persoane fizice sau juridice intre care nu existi o relatie de control conform
literei a) din prezentul subpunct, dar care trebuie considerate ca expuse la acelasi risc, deoarece aflate
in legdturd, dacd una din ele va avea dificultdti financiare, alta sau altele pot de asemenea avea
dificultdti legate de rambursarea expunerilor.

La determinarea persoanelor aflate in legétura care se expun la acelasi risc se vor lua In consideratie,
fard a se limita la acestea, urmdtoarele situaii: persoane aflate in raport de rudenie de gradul I i II;
detinerea proprietéfii comune; existenta conducétorilor comuni; emiterea garantiilor; desfagurarea
relatiilor de afaceri interdependente care nu pot fi substituite intr-un termen scurt; faptul ca
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majoritatea afacerilor se bazeazd pe relatia cu o anumitd persoand; detinerea directd sau indirectd a
cel putin 20% din drepturile de vot sau din capitalul social al persoanei juridice;

¢) persoana/persoanele prin intermediul careia/carora este efectuatd una sau mai multe tranzactii
(operatiuni) in interesul altei/altor persoane si care sint considerate a fi influentate de ultima/ultimele
in cadrul tranzactiilor (operatiunilor) datoritd existentei unor relatii de munca, relatii civile sau altor
relafii Intre aceste persoane.

2.16. Limita de expunere per client/grup — reprezintd o expunere maxima exprimata in valori
absolute si/sau relative, ce este aprobata per client/grup de persoane aflate in legitura.

Capitolul ITI
ORGANELE DE CONDUCERE A SOCIETATII, ATRIBUTIILE,

RESPONSABILITATILE, COMPONENTA SI FUNCTIONAREA LOR. CADRUL
GENERAL DE DESFASURARE A ACTIVITATII

Societatea stabileste mirimea i competenta organelor sale de conducere in functie de
mirimea complexitatea, natura si sfera de cuprindere a activititii sale in limita stabiliti de
Legea nr. 1134-XIIT din 02.04.1997 privind societitile pe actiuni, Statutul si Politicile
societitii.

Organele de conducere ale Societitii sunt:
» Adunarea generald a actionarilor;
» Consiliul Societafii;
» Comitetul de Conducere al Societatii.

Organul de control al activititii economico-financiare a Societitii este:

> Comisia de cenzori a Societitii;
» Compania de audit care efectueazi auditul extern al situatiilor financiare ale Societatii.

Adunarea Generalid a Actionarilor si atributiile exclusive:

3.1. Adunarea Generald a Actionarilor (in continuare AGA) este organul suprem de conducere al
Societitii;

3.2. Hotiirdrile Adunirii generale a actionarilor in problemele ce tin de atributiile ei sunt obligatorii
pentru persoanele cu functii de rdspundere si actionarii Societitii;

3.3. Adunirile Generale a Actionarilor poate fi ordinare anuale sau extraordinare. Adunarea
Generalid a Actionarilor se tine cu prezenta actionarilor, prin corespondenta sau sub form3 mixta.
Adunarea Generald ordinard anuali nu poate fi tinutd prin corespondentd. Adunarea generald
ordinard anuali a actionarilor se tine nu mai devreme de o lund gi nu mai tarziu de doud luni la data
primirii de cétre organul financiar corespunzitoare a darii de seama anuale a Societéfii. Termenul
de tinere a Adunirii generale extraordinare a actionarilor se stabileste prin decizia Consiliului
Societitii, dar nu poate depasi 30 zile de data primirii de ciitre Societate a cererii de afine o astfel
de adunare.

3.4. Competenta Adunirii Generale a actionarilor, ordinea convocirii acesteia, forma si termenii
desfasuririi, formarea ordinii de zi, stabilirea cvorumului pentru diferite subiecte ale ordinii de zi,
modalitatea votarii, adoptarea deciziilor si numérarea voturilor, perfectarea proceselor verbale ale
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adunirii generale si alte intrebiri, ce tin de desfasurarea adundrii generale a asociaiilor Societétii
este reglementati de legislatia in vigoare i de art. 18 —29 al Statutul Societtii.

Consiliul Societiitii si atributiile lui:

3.5. Consiliul Societatii reprezintd interesele actionarilor in perioada dintre Adundrile generale si in
limitele atributiilor sale, exerciti conducerea generald si controlul asupra activitafii Societatii §i
Comitetului de Conducere. Consiliul Societati este subordonat Adunirii generale a actionarilor.
3.6. Consiliul Societatii este ales de Adunarea Generald a Actionarilor in componenta de cel putin
5 (cinci) persoane pe un termen de 2 ani. Acelasi persoane pot fi realese de un numér nelimitat de
orl,

3.7. Sedintele Consiliului pot fi ordinare si extraordinare si pot fi tinute cu prezenta membrilor séi,
prin corespondentd si in forma mixta.

3.8. Sedintele ordinare la Consiliului se convoacd nu mai rar de 1(una) data in trimestru. Despre
convocarea sedintei se comunic3 si materialele sedintei se prezinti fiecirui membru al Consiliului
si Presedintelui Comisei de cenzori cu cel pufin 5 (cinci) zile inainte de sedintd (cu exceptia cazurilor
de convocare a sedintelor extraordinare).

3.9. Competenta Consiliului Societatii, modul, ordinea convocérii acesteia, formd §i termenii
desfasurdrii, formarea ordinii de zi, stabilirea cvorumului pentru diferite subiecte ale ordinii de zi,
modalitatea votarii, adoptarea deciziilor si numérarea voturilor, perfectarea proceselor verbale ale
sedintei Consiliului si alte intrebari, ce tin de desfdsurarea sedinfei Consiliului Societétii este
reglementatd de legislatia in vigoare si de art. 30-33 al Statutul Societdtii si Regulamentul
Consiliului.

Comitetul de Conducere si atributiile acestuia:

3.10. Comitetul de Conducere a Societitii este organul executiv colegial al Societitii care asigurd
executarea hotardrilor AGA si a Consiliului Societétii si este subordonat Adundrii Generale a
Actionarilor si Consiliului Societatii.

3.11. Comitetul de Conducere a Societitii este constituit din 4 membri: Presedinte, Vicepresedinte
si doi membri. Presedintele este ales de cétre AGA prin vot deschis pe un termen de pana la 4 ani
prin hotérdrea AGA.

3.12. Ceilalti membri ai Comitetului de Conducere se desemneazd de Consiliul Societdtii la
propunerea motivata a Pregedintelui Comitetului de Conducere, pe un termen de péné la 4 ani.
3.13. Sedintele Comitetului de conducere al Societafii pot fi ordinare §i extraordinare, sedintele
ordinare au loc de reguld sdptiménal dar nu mai rar de cat odatd pe luné, si se convoaci de citre
Presedintele Comitetului de Conducere conform planului sedintelor Comitetului de Conducere al
Societdtii si/sau pe misura necesitatii. Sedintele extraordinare pot fi convocate pentru examinarea
chestiunilor, care necesitd solutionarea de urgenti.

3.14. Sedintele Comitetului de Conducere a Societitii se tine in prezenta membrilor, iar in cazuri
exceptionale prin corespondentd sau in formd mixtd, pentru finerea sedinfei Comitetului de
Conducere al Societétii va constitui nu mai putin de % din numarul membrilor Comitetului de
Conducere al Societatii.

3.15. Competenta Comitetului de Conducere al Societitii, modul, ordinea convocdrii acesteia, forma
si termenii desfdsuririi, formarea ordinii de zi, stabilirea cvorumului pentru diferite subiecte ale
ordini de zi, modalitatea votérii, adoptarea deciziilor si numérarea voturilor, perfectarea proceselor
verbale ale sedintei Comitetului de Conducere a Societitii si alte Intrebari, ce tin de desfasurarea
sedintei Comitetului de Conducere a Societitii este reglementatd de legislafia in vigoare si de art.
34-38 al Statutul Societdtii si Regulamentul .

Pagina 6 din 10



REGULAMENTUL PRIVIND CADRUL DE ADMINISTRARE A
ACTIVITATII O.C.N. ,,MAIB-Leasing” S.A.

Comitetul de credite si atributiile acestuia:
3.16 Comitetul de credite este un organ de lucru colegial si independent care activeaza in
permanentd, contribuind in limita competentelor la realizarea politicii de leasing a Societitii;
3.17 Comitetul de credite este compus din 5 membri cu drept de vot: Presedintele Comitetului de
Conducere, Reprezentantul actionarului, desemnat de B.C. ,,Moldova-Agroindbank™ S.A., Director
véanzéri, Director financiar, Director riscuri, numite prin ordinul Presedintelui comitetului de
conducere;
3.18 Deciziile Comitetului constituie acte interne ale Societtii, obligatorii pentru executare de catre
Departamentele corespunzitoare, angajatii si organele de conducere ale Societitii, cu exceptia
Consiliului Societatii si Adundrii Generale a Actionarilor.
3.19 In activitatea sa, Comitetul de credite asigurd aplicarea unicd a politicii de finantare a
tranzactiilor in ceea ce priveste: conditiile, termenele, structura i analiza finantirii tranzactiilor si
urméresete urmétoarele obiective:

- evaluarea riscurilor legate de finanfarea tranzactiilor si aprobarea mésurilor de diminuare a

acestora;

- formularea cerintelor fatd de portofoliul de leasing;

- mentinerea structurii necesare a portofoliului de leasing.
3.20 Analizeazd si aprobd propunerile de incheiere a contractelor de leasing si finantare, de
modificare a conditiilor de risc aprobate anterior, care intrd in limita sa de autoritate sau avizarea si
inaintarea spre aprobare nivelului corespunzitor a celor ce depisesc limita sa de autoritate;
3.21 Elaboreazi §i implementeazd misuri pentru formarea unui portofoliu de leasing si finantiri,
corespunzitoare Politicii de Leasing in vigoare ale Societatii;
3.22 Monitorizarea eficientei procesului de gestionare a riscului de credit al Societsfii;
3.23 Stabileste limitele pentru unitéti separate sau angajati ai Societitii, inferiorare limitei proprii de
autoritate;
3.24 Aprobi trimestrial fondul de risc (provizioanele pentru pierderi din deprecierea activelor);
3.25 Aprobarea casérii activelor din contul fondului de risc in limita proprie de autoritate;
3.26 Competenta Comitetului de de credite a Societatii, modul, ordinea convocarii acesteia, forma
§i termenii desfisurdrii, formarea ordinii de zi, stabilirea cvorumului pentru diferite subiecte ale
ordinii de zi, modalitatea votérii, adoptarea deciziilor §i numérarea voturilor, perfectarea proceselor
verbale ale sedintei Comitetului de Credite a Societatii si alte Intrebéri, ce tin de desfasurarea sedintei
Comitetului de Conducere a Societatii este reglementata de legislatia In vigoare si de art. V-VIII a
Regulamentului Comitetului de credite a Societatii.

Comisia de cenzori a Societitii:
3.27. Comisia de cenzori a Societétii efectueazad controlul economico — financiar a Societatii si
functioneazd in baza legislatiei, Statutul Societdfii si regulamentul Comisiei de Cenzori, se
subordoneazd numai Adundrii Generale a Actionarilor.
3.28. Comisia de Cenzori este alcatuitd din 3 membri, si se alege de cétre Adunarca Generald a
Actionarilor pe un termen de 2 (doi) ani.
3.29. Comisa de cenzori a Societitii exercitd controlul obligatoriu al activititii economico financiare
timp de un an.
3.30 Controalele extraordinare ale activitétii economico-financiare a Societitii se efectueazid de
Comisia de cenzori:

» din initiativa proprie;

» la cererea actionarilor care detin cel putin 10% din actiunile cu drept de vot ale Societitii;
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3.31. In baza rezultatelor controlului, Comisia de cenzori a Societdtii Intocmeste un raport care se
remite Comitetului de Conducere si Consiliului Societatii, precum si actionarilor care defin cel putin
10% din actiunile cu drept de vot ale Societifii;
3.32. Raportul de activitate al Comisiei de cenzori s prezintd Adunérii Generale a Actionarilor.
3.33. Comisia de cenzori a Societdtii este in drept:
> si ceard convocarea Adunirii Generale extraordinare a actionarilor in cazul descoperirii
unor abuzuri din partea persoanelor cu functii de rispundere ale Societétii;
> si participe, cu drept de vot consultativ, la sedintele Consiliului Societéii, la adunarea
generald a actionarilor;
3.34. Imputernicirile Comisiei de cenzori a Societéii pot fi delegate organizatiei de audit in baza
hotirdrii Adundrii generale a actionarilor si contractului de audit.

Compania de audit extern:

3.35. Efectueazi auditul anual al situatiilor financiare ale Societatii, intocmite conform IFRS.

3.36. Emite raportul auditorului, precum si scrisoarea adresatd conducerii, conform legislaiei din
domeniul auditului, inclusiv ISA.

3.37. Scrisoarea adresatd conducerii este destinatd Consiliului Societdtii si confine cel putin
urmitoarele informatii:

1) Aspecte ce decurg din auditul extern al situatiilor financiare care sunt relevante pentru conducerea
Societ#tii in supravegherea procesului de raportare financiard;

2) Denaturiri semnificative ale informatiilor, conform ISA sau inconsecvenie ce se contin in
situatiile financiare auditate care au fost corectate;

3) Deficiente in controlul intern pe care compania de audit le-a identificat, {indnd cont de dispozitiile
expuse in ISA, inclusiv cele constatate in metodele §i procedeele utilizate de auditul intern al
Societatii;

4) Constatiri ale companiei de audit, inclusiv viziunea asupra aspectelor calitative ale practicilor de
contabilitate, cel putin, la subiectele previzute in anexa nr.2 din ISA 260 “Comunicarea cu
persoanele responsabile cu guvernanta”;

5) Viziuni ale companiei de audit asupra aspectelor ce {in de estimérile contabile pentru elementele
pentru care estimirile sunt esentiale, aspecte expuse in ISA 540 “Auditarea estimérilor contabile,
inclusiv a estimérilor contabile la valoarea justd si a prezentirilor aferente”;

6) Orice alti informatie consideratd de citre compania de audit semnificativé si care este necesard
de a fi prezentata Consiliului Societitii.

CAPITOLUL IV

ADMINISTRAREA RISCURILOR. SISTEMUL DE CONTROL INTERN
4.1, Administrarea riscurilor la nivelul Societétii presupune existenta unei culturi de risc §i a unor
reglementiri interne privind cadrul de administrare a riscurilor.
4.2. Societatea nu se limiteazi la administrarea riscurilor doar de citre personalul din aria de
activitate risc si de ciitre functiile de control intern. Toate subdiviziunile structurale interne, in
conformitate cu reglementirile interne ale Societdtii (primare si/sau secundare), indiferent de
apartenenta la o anumita linie de afaceri are responsabilitate directd de administrare zilnica a
riscurilor, tindnd cont de apetitul la risc a Societaii;
4.3. Societatea este expusi unui spectru variat de riscuri gestionate la diverse niveluri ale Societatii.
Riscurile semnificative [a care Societatea de leasing este expusa sunt:
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e Riscul de credit
e Alte riscuri financiare (de lichiditate, al ratei dobénzii, valutar)
e Riscul operational
4.4, Cadrul de administrare a riscului in Societate include politici, metodologii de gestionare a
riscurilor, proceduri si controale pentru identificarea, misurarea sau evaluarea, monitorizarea,
diminuarea si raportarea riscurilor aferente activitatii Societétii la nivel de subdiviziune si la nivel
de Societate in ansamblu.
4.5. In cadrul Societatii sant stabilite mecanisme de raportare citre organele de conducere a riscurilor
identificate si/sau identificabile. Mecanisme de raportare, inclusiv prin intermediul sedintelor
comitetelor petrecute regulat, asigurd organului de conducere si structurilor interne relevante,
rapoarte la timp, precise, concise, inteligibile i semnificative si permit efectuarea schimbului de
informatii relevante privind identificarea, misurarea sau evaluarea si monitorizarea riscurilor.
4.6. Functia de administrare a riscurilor este implicatd in parte la aprobarea noilor produse de
leasing/finantare sau la modificarea semnificativd a produselor existente, avdnd o perspectivi clard
asupra introducerii noilor produse sau a unor modificiri semnificative ale produselor existente,
4.7. Controlul intern reprezintd un sistem care asigurd desfdsurarea unor operafiuni eficace si
eficiente, control adecvat al riscurilor, desfasurarea prudentd a activitatii, credibilitatea informatiei
financiare §i nefinanciare raportate, precum si conformitatea cu cadrul legal si de reglementare,
cerintele de supraveghere si reglementrile interne a Societitii.
4.8. Societatea dispune de propriul sistem de control intern in corespundere cu cadrul legal actele
normative subordonate legii §i practica general acceptd in acest domeniu, pentru asigurarea
gestiondrii eficiente a activitdfilor practicate, desfdsurate intr-un mod sigur si prudent, in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
4.9. La elaborarea, organizarea si implementarea mecanismului de control intern, Societatea tfine
cont de volumul, numdrul, tipul si diversitatea tranzactiilor, de gradul de risc asociat cu fiecare
domeniu de activitate, volumul controlului din partea organelor de conducere asupra activititii
zilnice, gradul de centralizare gi/sau descentralizare a Societatii, gradul de utilizare a sistemului
informational.
4.10. Tn vederea implementiirii unui mecanism eficient de control Societatea dispune de functii de
control intern, in dependentd de liniile de activitate pe care acestea le monitorizeaza si controleazi,
din punct de vedere a structurii organizatorice i anume:
> Functia de administrare a riscurilor, coordonati de Departamentu] Riscuri, responsabil de
administrarea riscului de credit §i legal si de Departamentul Financiar, responsabil de
administrarea riscului de lichiditate, al ratei dobénzii si valutar, potrivit reglementirilor
interne primare §i secundare.
» Functia de conformitate, coordonatd de Departamentul Riscuri;
» Functia de audit intern (Comisia de Cenzori) si extern (Compania de audit extern);
4.11. Competentele, atributiile si responsabilitétile in administrarea riscurilor ale organelor de
conducere §i ale entitdtilor Societdfii sunt prevézute de reglementirile interne aplicabile.

CAPITOLUL V
SISTEME INFORMATIONALE SI CONTINUITATEA ACTIVITATII
5.1. Societatea dispune de sisteme informationale si de comunicare eficace care acoperd ansamblu
activitatilor sale semnificative. Sistemele informationale, inclusiv acelea care péstreazi si utilizeazi
date in format electronic trebuie si fie sigure, monitorizate independent si sustinute de planuri
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corespunzitoare pentru situatiile neprevazute. Implementarea sistemelor informatice se
conformeazd cu standardele informatice general acceptate.

5.2. Societatea stabileste un proces solid de administrare a continuitétii activitatii pentru a-gi asigura
capacitatea de a functiona in mod continuu si pentru a limita pierderile in cazul unei intreruperi
severe a activititii.

5.3. Competentele, atributiile §i responsabilitétile in administrarea sistemelor informationale si a
riscului continuitatii afacerii ale organelor de conducere si ale entitétilor Societatii sunt previzute de
reglementrile interne aplicabile.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

6.1. Prezentul Regulament intrd in vigoare in momentul aprobérii de cétre Consiliul ,MAIB-
Leasing” S.A.

6.2. Prezentul Regulament va fi adus la cunostintd sub semndturd, angajatilor responsabili
(responsabili subdiviziunilor interne ale Societatii).

6.3. Daci, ulterior datei intréirii in vigoare a prezentei reglementiri, o prevedere statutard si/sau legald
modificd/ completeazi/abrogi prevederi ale acesteia, se vor aplica prevederile statutare si/sau legale
in vigoare cu aplicarea modificdrii ulterioard a reglementdrii in termen de pand la 6 luni, dacd
prevederea legald nu prevede altfel sau organele de conducere superioare ale Societitii nu stabilesc
un alt termen.
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